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PLANIFICACION CUATRIMESTRAL

FUNDAMENTACION:

En la catedra de Espacio de Definicion Institucional Il queremos que los alumnos
incorporen para su andar institucional uno de los métodos alternativos de resolucién
de conflictos: “la Mediacion” siendo esta uno de los instrumentos mas valiosos que
el mundo globalizado esta adoptando, atendiendo a las ventajas que trae su
implementacion, pacificando las relaciones interpersonales. Pretendiendo desde
este espacio lograr el respeto por la diferencia y el dialogo social, promoviendo el
abordaje constructivo de acciones dirigidas a desafiar los prejuicios aprendidos, a
desarrollar la empatia hacia los demas, a promover un cambio de mentalidad que
abra la posibilidad de nuevas relaciones en las cuales la violencia y la fuerza no

sean la forma de obtener resultados y resolver conflictos.

CONTENIDO ACTITUDINAL:

» Desarrollar un pensamiento critico y creativo, con actitud positiva valorando las
diferentes opiniones, abordando los conflictos constructivamente en pos del

desarrollo integral del alumno.

EXPECTATIVAS DE LOGRO:

= Introducir y hacer conocer al alumno las bondades de la mediacion.

= Difundir los métodos y técnicas de la negociacion cooperativa.

= Pretende lograr y brindar a sus alumnos una aproximacién gradual y especifica
a mediaciones de casos reales a través de su difusion, informacion, observacion

y simulacion.

CONTENIDOS PROCEDIMENTALES:

e Construir un sentido mas fuerte de cooperacion y comunidad con la escuela
a través de las herramientas que nos otorga la mediacion, como ser la
escucha activa, el parafraseo con connotacién positiva que tiende a disminuir

la tensién y la hostilidad en las aulas.
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e Desarrollar el pensamiento critico, en procura de la solucién de problemas
con la participacion activa de los estudiantes desarrollando y fomentando sus

habilidades de liderazgo.

e Favorecer el incremento de la autoestima dentro de los miembros del grupo
mediante la puesta en escena de las habilidades y dinamicas de

autoconocimiento.

e Adquirir capacidad para dialogar, tomar decisiones, buscar acuerdos y

aceptar responsabilidades.

CONTENIDOS CONCEPTUALES

Eje I: LA MEDIACION.

Concepto. Definiciones. Evolucion histérica. Caracteristicas: voluntariedad,
celeridad, confidencialidad, (acuerdo) ganador- ganador. Los beneficios de las

partes y de la sociedad en general con la aplicacion de la mediacion.

Eje Il: ETAPAS EN EL PROCESO DE MEDIACION.

Introduccion. Discurso inicial. Importancia. Narracion. Busqueda de informacion.
Esclarecimiento. Rol del mediador. En el proceso de recoleccion de datos.
Generacion de alternativas. Escucha activa. Parafraseo. Torbellino de ideas.

Acuerdo.

Eje lll: MEDIACION EN LA ESCUELA.

La mediacion en la escuela. Abordaje. Método para el abordaje del conflicto. La
Cooperacion en el aprendizaje. Educaciéon para la paz y los derechos humanos.
Violencia De Género. Aspectos generales.-

CRITERIOS DE EVALUACION

= Espiritu colaborativo, participativo y solidario en los trabajos grupales

» Defensa y fundamentacion de sus trabajos a partir de una base soélida de sus
pensamientos.

= Pertinencia y coherencia de las estrategias utilizadas.
= Cumplimiento de las tareas solicitadas.

= Respeto por el trabajo y las opiniones de sus pares.

= Asistencia y participacion en clases.

MODALIDADES DE CURSADO

= Regular con cursado virtual de modo excepcional, debido a la emergencia
sanitaria que atraviesa al mundo.

= Tener un minimo de 75% de asistencia a clases durante el tiempo que dure la
cursada.
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Aprobar el 100% de los trabajos practicos, entregados en tiempo y forma.

= Aprobar dos parciales en primera instancia 0 en su recuperatorio con una nota
minima de 6 (seis).

Observaciones:

Si el alumno regulariza la materia pero no la promociona, tiene derecho a un examen
final oral, en cualquiera de los turnos correspondientes, debiendo obtener una
calificacion minima de 6 (seis). Mantiene la regularidad durante 3 afios consecutivos

a partir del primer turno correspondiente al afio lectivo siguiente al de la cursada.

Bibliografia:

De Almeida Mario, La experiencia de la Mediacion.-

Diez Francisco. Tapia Gachi, Herramientas para trabajar en medicion. Ed. Paidos
Bs As 1999.-

Di Pietro Maria Cristina. La superacion del Conflicto. Ed. Alberoni, Cérdoba 2011.-
Entelman Remo, Teoria de conflictos. Ed. Gedisa, Barcelona 2005.-
Folger Joseph, Nuevas direcciones en mediacion. Ed. Paidos Bs As 1997.-

Rozenblum de Horowitz, S.: “"Mediacién en la escuela™. Cap.1, 6, 7, 9, 16,21. Ed.
Aique S.R.L., 2001

“Cuando cambias la forma de ver las cosas, la forma de las cosas cambia”.

Fritjof Capra



