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PLANIFICACION 2021

CARRERA: Profesorado de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura.
CURSO: 2° Afio.
CATEDRA: “Instituciones educativas”.

REGIMEN DEL CURSADO: Anual

HORAS SEMANALES: 3(Tres) catedra frente a curso mas 1(una) hora catedra destinada al
Taller Integrador

PROFESORA: MASIN Evelyn

FORMATO CURRICULAR: Materia.

ANO LECTIVO: 2021

CONTENIDOS CONCEPTUALES

UNIDAD I: “Las instituciones educativas en el entramado social”.

e Contrato fundacional. El lugar del curriculum en la definicién de un nuevo contrato
entre escuela y sociedad. Hacia un nuevo contrato entre escuela y sociedad. La
cultura institucional. Actores, instituciones y conflictos: la relacién de los actores
con la institucidn. Actores y poder. Actores y conflicto. Escuela: Institucidn vs.
Organizacion. Funcién del equipo directivo. Los directivos dirigiendo. La escuela
transformadora. La educacion secundaria.
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UNIDAD lI: “Perspectivas para el andlisis de los sentidos y los cambios en las escuelas”.

e Analisis organizacional y empresa unipersonal. Dimensidn organizacional: aspectos
estructurales de la organizacién y la gestidon. Dimensién pedagdgica — didactica:
dimension especifica de la institucion educativa. Dimensidn comunitaria: modelos
de gestion y relaciones con la comunidad. Dimensién administrativa: cuestiones de
gobierno. Recursos humanos y financieros. La informacién como instrumento
relevante para la toma de decisiones. La participacién en la toma de decisiones..
Gestion del curriculum y las practicas dulicas. La micropolitica de las organizaciones
escolares.

UNIDAD Ill: “El proyecto institucional como articulador de una propuesta politico-
pedagdgica y resultado de una praxis deliberativa”.

e Planificacién y conduccién de las instituciones escolares. Conduccion, gestion
institucional y mejoramiento de la calidad educativa. Paradigmas de planificacion.
Las nuevas tareas del planeamiento: cémo gestionar la institucién. El orientador de
la gestidn institucional: la difusidn de la calidad de la educacién. Las razones del PEI.
Construccion estratégica del PEIl. Construyendo la trama de la identidad institucional
y analisis de la situacién inicial. La visidn institucional. La visibilidad del PEI.
Construyendo la trama de la evaluacidn de la gestién.

METODOLOGIA DE TRABAJO VIRTUAL

o Las clases y actividades se cargaran en el aula virtual los dias miércoles de cada
semana, debido a que ese dia corresponde cursar, segun el horario establecido por
la institucion.

o Se desarrollaran clases teodricas y practicas.

o La asistencia y la participacion a las clases virtuales son obligatorias (100% de
asistencia).

o Algunas clases iran acompanadas de videos, Power-Point, entrevistas, etc. que
ayudaran a la comprension del tema vy a la posterior resolucidn de actividades.

o Encadaclase se indicara el tema, el material de lectura y la metodologia con la cual
se va a trabajar, asi como la fecha de entrega de las actividades acordadas.
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o Las actividades seran individuales y/o grupales. Las mismas seran indicadas por la
docente. Las actividades podran realizarse mediante distintas aplicaciones que
complementen la Plataforma Classroom, las cuales seran indicadas oportunamente.

o Las actividades propuestas por la docente son de cardcter obligatorio y tendran una
fecha de entrega que deberd respetarse. De lo contrario, las mismas serdn
consideradas con la referencia “FT” (Fuera de Término). Dichas actividades sean
entregadas los dias lunes.

o La presentacién de Trabajos Practicos deberd ser en tiempo y forma. No se
aceptaran trabajos practicos entregados Fuera de Término.

o Podran realizar consultas sobre el tema y/o las actividades en el apartado
“Comentarios” correspondiente a cada clase. La docente respondera a ellas, en un
tiempo prudencial.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
Fechas tentativas con posibilidades de cambios:

La materia contara con la realizacidn de 3(tres) Trabajos Practicos con caracter evaluativo y
1(uno) Exdmen Parcial con su Recuperatorio correspondiente 1(uno). Dichos deben ser
aprobados para que el estudiante pueda promocionar (con un promedio de 8), y en caso de
no haber cumplido con los requisitos de la promocién, aprobando dichos trabajos y
parciales quedara como alumnos regular con examen final.

e Fecha de presentacion del Trabajo Practico: 23 de junio de 2020.

e Fechas siguientes: a coordinar con la profesora.

EVALUACION:

La evaluacion, siguiendo a Santos Guerra, es una parte integrante de los procesos

educativos.

Se pregunta por el valor de los proyectos y de las acciones. Es pues sustancial al hecho

mismo de poner en marcha una experiencia de enseifanza y aprendizaje. Porque si se
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disefa, planifica y pone en funcionamiento serd imprescindible conocer qué es lo que se
consigue por el hecho mismo de poner la iniciativa en accién, porque esa y no otra, porque

de ese modo y para esos fines. Por eso hablamos de una evaluacién que:

Tendera a producir didlogo, comprensidon y mejora del proyecto de catedra y tendra

las siguientes caracteristicas:

e Democratica porque se pone al servicio de los actores involucrados (docente —
alumno)

e Participativa, no mecanicista. La evaluacidon de la que hablamos da voz a los
participantes. Son ellos los que emiten su valoracidén aunque no sea esta la Unica voz y la
Unica perspectiva que se tiene en cuenta.

e Final para determinar las competencias alcanzadas de acuerdo a los objetivos

propuestos.

La evaluacién en sus tres instancias: inicial, de desarrollo y final, estara presente durante
el desarrollo de este trayecto de practica, tomando como criterios a considerar: la
iniciativa, el interés, la participacién y responsabilidad del alumno, asi como la
presentacidn a término de trabajos practicos.

El taller solo podrd ser cursado solamente como categoria de alumnos regulares
teniendo promocidn directa mediante el cumplimiento del 100% de trabajos practicos,
y aprobado con un promedio de 8 (ocho).

Acreditacion:

De acuerdo a la normativa de evaluacién que se establece en el Reglamento, dicho
espacio curricular puede promocionarse directamente, con una calificacién final de 8
(ocho) o mas.

Serdn requisitos para promocionar:

e Cumplimentar con el 75% de asistencia a las clases aulicas en el IES, y el 100%
de participacién a clases virtuales.
e Aprobar el 100% de las instancias de evaluacion previstas.
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e Aprobar una instancia final de integracidn, (en el caso de no aprobar dicha

instancia ,quedara como alumno regular)
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